S.C. TEHNOMET  S.A. 

Sediu: Timisoara, Str. N.Iorga nr.7

Nr.inregistrare ORC Timis: J35/561/1992
CUI:1901949
Decizia nr.3/12.11.2006
privind suspendarea contractului individual de munca  nr.67/24.01.2006  
Conducerea executiva a societatii TEHNOMET S.A. hotaraste in temeiul art.52   litera c) din Codul Muncii suspendarea contractului individual de munca pentru SARAZIN TATIANA pana la finalizarea cercetarii penale, incepand de la data de 17.11.2006.
SARAZIN TATIANA este angajata a S.C. TEHNOMET S.A. conform contract individual de munca nr.67/24.01.2006  in functia de gestionar la Magazinul nr.41 din Timisoara, Str.Gen.Dragalina nr.40. 

La data de 27.09.2006 a avut loc inventarierea si controlul gestionar la Magazinul nr.41 din Timisoara, Str.Gen.Dragalina nr.40, magazin aflat in patrimoniul societatii TEHNOMET S.A Inventarierea a inceput la data de 27.09.2006 si s-a terminat la data de 06.10.2006 si cuprinde perioada de la 25.02.2006 pana la 27.09.2006.

In urma inventarierii si a controlului gestionar, s-a incheiat un proces verbal in data de 03.11.2006, inregistrat la S.C. TEHNOMET S.A. sub nr.23/ 10.11.2006. Conform proces verbal si recapitulatie, s-a constatat un minus de 14.411,70 lei.

Conducerea societatii a incercat nenumarate discutii cu cele trei  angajate de la acest magazin, dar nu s-a ajuns la nici o concluzie privind minisul constatat, fiecare dintre ele sustinand ca nu stie nimic, acuzandu-le pe  celelalte. 

Incepand cu data de 09.10.2006, cele trei angajate s-au aflat in concediu de odihna, perioada in care conducerea societatii a incercat sa clarifice situatia de la acest magazin, fara insa nici un rezultat.

In data de 26.10.2006 doamna SARAZIN TATIANA a dat nota explicativa inregistrata la S.C. TEHNOMET S.A, cuprinzand explicatiile sale cu privire la situatia creata, negand ca ar fi implicata.

La data de 17.11.2006, S.C. TEHNOMET S.A va formula plangere penala impotriva celor trei angajate pentru comiterea infracţiunii de delapidare, prevăzută şi pedepsită de art. 215 ind.1 Cod Penal, urmand ca organele de cercetare competente sa efectueze o ancheta in acest sens.
   Prezenta decizie poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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